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УСТАВ
Местной общественной организации женщин ’’Женщины Тасу” Ява”
Тазовского района
I. Общие положения
1.1. Местная общественная организация женщин "Женщины Тасу" Ява" Тазовского района, далее именуемая Организация, является общественной организацией, созданной по инициативе граждан, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей.
1.2. Организация является основанным на членстве независимым общественным объединением, созданным в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Законом РФ «Об общественных объединениях».
1.3. Деятельность Организации осуществляется в соответствии с Конституцией российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
1.4. Организация сотрудничает с партиями, движениями, отстаивающими интересы женщин, а также представительными и исполнительными органами власти района.
1.5. Организация имеет печать установленного образца, бланк со своим наименованием.
1.6. Организация является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банковских учреждениях, может заключать договоры, соглашения, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах.
1.7. Организация приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.8. Организация осуществляет свою деятельность на территории Тазовского района.
1.9. Полное название Организации: Местная общественная организация женщин "Женщины Тасу" Ява" Тазовского района. Сокращенное наименование Организации: МОО "Женщины Тасу" Ява" Тазовского района.
1.10. Место нахождения Организации:
629350, Ямало-Ненецкий
автономный округ, п. Тазовский, ул. Калинина, д. 25.

2.1. Основная цель Организации - содействие повышению статуса женщин, их роли в жизни района, защиты их интересов, благотворительная деятельность, оказание организационной и методической помощи местным отделениям Организации в поселениях района.
2.2. Организация выступает за социальную справедливость, гуманное, демократическое устройство общества, основывая свою деятельность на принципах самоуправления, равенства членов, добровольности и гласности.
2.3. Организация ставит задачи:
· формирование общественного мнения в пользу политики равных прав, свобод и возможностей полов;
· содействие профессиональной подготовке, повышению квалификации женщин, социальной защите и реализации права на труд в условиях рыночной экономики;
· укрепление семьи, признания общественно-полезной значимости материнства, защиты прав ребенка;
· соблюдение положений Конвенции ООН о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, других международно-правовых актов, направленных на улучшение положения женщин, семьи и детей;
· широкое вовлечение женщин в управление делами общества и государства;
возрождение нравственных и духовных ценностей, сохранение культурных традиций.
III. Члены Организации, их права и обязанности
3.1. Членство в Организации является добровольным.
3.2. Членами Организации могут быть физические лица - женщины, достигшие 18 лет, разделяющие цели и задачи Организации и принимающие участие в его деятельности.
3.3. Прием в состав членов Организации физических лиц производится Организацией или отделением женщин на основании письменного заявления, юридических лиц - на основании решения руководящего органа Организации. Член Организации может добровольно выйти из состава его членов, уведомив об этом орган, принявший в его состав членов Организации.
3.4. Члены Организации имеют право:
· избирать и быть избранными в руководящие и контрольные органы Организации;
· участвовать в проводимых Организацией мероприятиях;
· получать информацию о деятельности Организации;
· пользоваться помощью и поддержкой Организации для осуществления своей деятельности;
· вносить предложения и обсуждать на собрании любые вопросы, касающиеся деятельности Организации;

· пользоваться в установленном порядке организационно-методической и консультационной помощью Организации;
· свободно выйти из состава членов Организации.
3.5. Члены Организации обязаны:
· соблюдать Устав Организации;
· активно участвовать в осуществлении целей и задач Организации;
· способствовать повышению авторитета Организации в обществе, расширению его влияния среди женской общественности;
· предоставлять Организации информацию, необходимую для выполнения ее целей и задач.
3.6. Член Организации может быть исключен из её состава в случае несоблюдения норм настоящего Устава.
IV. Права, обязанности и деятельность Организации
4.1. Для осуществления уставных целей в соответствии с действующим законодательством Организация имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти, местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование;
· представлять и защищать свои права, права и законные интересы членов Организации, других женщин в органах государственной власти Ямало- Ненецкого автономного округа, местного самоуправления и общественных объединениях;
· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления;
· создавать свои структурные отделения, представительства.
4.2. Организация обязана соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности, а также нормы, предусмотренные ее Уставом.
4.3. Организация в соответствии с действующим законодательством вправе осуществлять следующую деятельность:
разрабатывать и реализовывать программы, направленные на осуществление целей и задач Организации;
организовывать и проводить конференции, семинары, лекции, консультации по тематике Организации;
· создавать временные и постоянные творческие коллективы (комитеты, комиссии, рабочие группы по направлениям деятельности);
· осуществлять издательскую, информационную деятельность, издавать книги, журналы, брошюры, буклеты, аудио-видео, кинопроекцию, связанную деятельностью Организации;
· осуществлять благотворительную деятельность;
· осуществлять иные виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству.
V. Руководящие и контрольные органы Организации, структура
Организации
5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание, которое созывается не реже 1 раза в год. Внеочередное Общее собрание созывается по инициативе Совета.
Общее собрание обсуждает и принимает любые решения, связанные с деятельностью Организации. К исключительной компетенции Общего собрания относится:
· определение, рассмотрение и утверждение основных направлений деятельности Организации, её программ;
· внесение изменений и дополнений в Устав;
· избрание сроком на 5 лет Совета, председателя Организации;
· утверждение отчетов Совета, председателя Организации;
· решение вопросов о реорганизации и ликвидации Организации.
5.2. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют более половины избранных делегатов. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на Общем собрании делегатов. Принятие решения по вопросам исключительной компетенции принимаются 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании делегатов. Форма голосования определяется Общим собранием.
5.3. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет, который избирается Общим собранием Организации из числа Членов Организации сроком на пять лет. Совет формируется в количестве пяти членов, каждый из которых имеет один голос при голосовании. Все решения Совета принимаются большинством голосов.
5.4. В состав Совета по должности входят Председатель, заместитель Председателя и секретарь Организации. Два члена Совета избираются Общим собранием Организации из числа членов Организации.
Совет Организации:
· избирает заместителей Председателя и секретаря;
· организует работу по выполнению решений Общего собрания;
· разрабатывает программы и планы;
· утверждает смету расходов Организации;
· координирует деятельность входящих в Организацию организаций, оказывает им юридическую, организационную, консультативную помощь;
· формирует комиссии, комитеты и рабочие группы по основным направлениям деятельности Организации;
· создает структурные подразделения Организации - отделения, представительства;
· организует и проводит мероприятия Организации;
· осуществляет иную деятельность, не входящую в исключительную компетенцию Общего собрания.
Заседания Совета проводятся не реже одного раза в квартал, Совет правомочен, если на нем присутствует более половины членов Совета. Решение принимается простым большинством. Форма голосования определяется Советом.
Место нахождения Совета Организации:
629350, Ямало-Ненецкий
автономный округ, п. Тазовский, ул. Калинина, д. 25.
5.4. Председатель Организации:
· созывает заседание Совета, организует выполнение его решений, руководит его деятельностью;
· представляет без доверенности Организацию в государственных, общественных, международных и других организациях, органах местного самоуправления;
· заключает от имени Организации договоры и соглашения;
· открывает и закрывает счета в кредитных организациях от имени Организации;
· подписывает банковские документы от имени Организации.
5.7. Контрольно-ревизионным органом Организации является Контрольноревизионная комиссия.
Члены Контрольно-ревизионной комиссии избираются Общим собранием Организации сроком на пять лет.
· Деятельность Контрольно-ревизионной комиссии регламентируется Положением и Регламентом, утвержденным Советом Организации.
Контрольно-ревизионная комиссия:
· Осуществляет контроль за расходованием финансовых и иных средств Организации;
· Контролирует выполнение Устава Организации, решений Общего собрания и Совета Организации;
· Имеет право внести на Общее собрание Организации представление об исключении членов Организации;
· Представляет Общему собранию отчет и Совету Организации информацию о своей работе;
· Вносит предложение в Совет Организации о созыве внеочередного Общего собрания Организации.
5.6. Структуру Организации составляют его структурные подразделения: местные отделения женщин в поселениях района. Местные отделения могут действовать на основании настоящего Устава или осуществлять свою деятельность на основании своих Уставов, принятых высшим руководящим органом отделения. Высшим руководящим органом отделения, действующим на основании Устава Организации, является Общее собрание. Общее собрание решает любые вопросы деятельности отделения, избирает председателя и руководящие органы Организации - Совет (отделения) сроком на 5 лет, принимает и исключает из состава членов Организации физических лиц, избирает на Общее собрание Организации делегатов. Председатель отделения осуществляет постоянное руководство отделением. Отделение в своей деятельности руководствуется также решениями руководящих органов Организации.

6.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое ей для реализации уставных целей и задач.
6.2. Организация использует принадлежащее ей имущество для достижения уставных целей и задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.3. Финансовые и материальные средства Организации формируются за
счет:
· Разовых целевых и благотворительных взносов и пожертвований российских юридических и физических лиц;
· Грантовой поддержки путем участия в районных, региональных и всероссийских конкурсах социальных проектов.
6.4. Для материально-финансового обеспечения уставных целей и задач Организация вправе:
· Осуществлять редакционно-издательскую и рекламную деятельность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
· Привлекать и организовывать использование материальных и финансовых средств российских инвесторов, иных ресурсов для реализации своих уставных целей и задач, проектов и программ;
· Открывать счета в кредитных организациях.
· Осуществлять иные виды деятельности, отвечающие уставным целям и задачам и не запрещенные законодательством Российской Федерации.
6.5.Члены Организации не имеют прав на имущество, являющееся собственностью Организации, в том числе на переданное ими в качестве взносов.
6.6.Имущество Организации и полученная прибыль не подлежат распределению между Членами Организации.
VI. Реорганизация и ликвидация Организации
6.1. Реорганизация Организации осуществляется путем слияния, присоединения, разделения, выделения или преобразования в соответствии и порядке, предусмотренном Гражданским кодексом российской Федерации.
6.2. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания, принятому 2/3 голосов, присутствующих на Общем собрании избранных делегатов.
6.3. Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания, принимаемому 2/3 голосов присутствующих делегатов, либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
